SeRor

Francisco favier Antonio Arddn Quezada
Viceministro del Deporte y la Recreacion
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES

Su Bespacho

Estimado Sefior Viceministro:

conforme a lo estipulado en el Contrato Administrativo por Servicios mee%mnaies Numero 127 2015
aprobado mediante el Acuerdo Ministerial Niimero 32-2015 correspondiénia “zl rhes de febrero del pre%z
afio, y para el cobro de mis honorarios estoy presentando factura Serie 1| numprs 001 6.

ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Apoyar en la revision y analisis de expedientes que ingresaron a fa :C‘“F}U!‘“!"h: Admision de Recms 33
Humanos tomandeo en cuenta a Ley de Servicio Civil en materia de mciuiam;w{a y Seleccidn.. :

2. Asesorar al Departamento de Admisidn de fa Direccidn de Recua gl i~n mmm en la EJecucson a._
entrevistas de seleccion de personal de nuevo ingreso Y relngreso : f_ RS

3. Apoyar al Departamento de Admision de la Direccién de Recursos Fumanos en la veziﬁcaci%’)h de
referencias laborales y personales de los candidatos gue optan fu naplaze fi':ﬂn'rro de la institucion .

4. Apoyar al Departamenic de Admisidn de la Direccidn de Recursaq Hssm AT m en la elaborauon :
informes de las entrevistas v referencias realizadas. : :

5. Apoyar al Departamento de Admision de ta Direccién de Recursds Humanos en la elaborncwon
verificacidn y control de ingreso de los cuadros de aprobacion de con trahc:ones Y rescaslonm w
personal. I o

6. Apoyar al Departamento de Admisian de Personal en ia venﬁcacmn {%G x;=3 Lanciiehtos en el Su@ma

. Guatemala, 27 de febrero de 20

De la manera mas atenta me dirijo a usted con el propdsito de p§e< entar lr m; snmrme de a‘...tl\”d ad

Guatendminas para determinar si han laborado en el Estado.




RESULTADQOS OBTENIDOS

n
papeleria completa v cumplieran con los requisitos solicitados po: gl vmz‘m ;3ara poder dar i mxc g
proceso de seieccicn,

1. Se verificd que los expedientes que ingresaron a la Direccion: de! ‘%wm%m Humanos tuvujr

2. Serealizo la verificacion de referencias laborales v personales de *J c*s'"m ificn(}:; para gque Ior cm
obtenidos sirvieran de herramienta para determinar las forhlez:s v_ dahil fdnce“ de fos candidato
propuestes para optar a diferentes plazas dentro de la institucicn. . '

3. Se elaboraren los informes de seleccidn de 07 candidatos vy 21in ‘m'mr in referencias hboz;'

personales, lo cuales constituyen documentos indispensables pam Ia comnt sﬂaclon delos Ednd?ddt{)’
propuestos para distintas plazas dentro de fa institucicn. : : :
4. Seimplementd un control de ingreso de cuadros de aprabacuon dr= a! rmma que el departammiw :
de Admision de Personal cuente con un registro de los cuadras Eﬂ\llud Al D?h{JElChO Superior -;,Jsia'si‘__' 1y
firma del Sefior Ministro. - SN

5. Se verificaron 42 cuadros de aprobacidn de contrataciones Ly rescisi Anes elaborados po: |
Belegaciones de Recursos Humanos de las Artes y del Deporte v la Pommclun o

6. Se elaboraron 05 cuadros de aprobacidn de candidatos propumm ; ara Cup@r distintos puesm** 51
la Direccion Superior.

7. 5e verificaron en el Sistema Guatendminas 21 candidatos gque a'alicm‘r;w a dl,tmtos puestos dﬁmrc

de la institucion, asi como también se generd ef cuadro de verificacian para acm intarlo a cada unf 1
los expedientes. '
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